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Mijn kijk op de beide scholen van de stichting is: 
 
Vanuit de regio (ik woon zelf in Huis ter Heide) ben ik bekend met CVO Baarn Soest, de 
Waldheim en het Griftland. In september was ik als nieuwe toezichthouder te gast bij 
beide scholen. De goede sfeer viel me meteen op. Daarnaast viel natuurlijk de prachtige 
nieuwbouw op Het Griftland op, waar de eerste vloerplaten inmiddels zijn gelegd. Dat 
oud-leerlingen graag terugkomen zag je op de reünistendag, waar een zeer goede 
opkomst was. Ik kijk er naar uit om beide scholen beter te leren kennen. 
 
 
Wat is in mijn optiek de meerwaarde van de stichting CVO Baarn-Soest? 
  

 
De meerwaarde van de Stichting is dat beide scholen met een gezamenlijke visie elkaar 
versterken en kunnen inspelen op maatschappelijke ontwikkelingen. Dat medewerkers op 
beide scholen samenwerken en van elkaar kunnen leren, dat er meer financiële ruimte is 
voor investeringen en dat de leerlingen zich optimaal kunnen ontwikkelen en kunnen 
bouwen aan hun toekomst. Dat ze zich op beide scholen veilig, verbonden en gezien 
voelen. 
 
 
Welke kansen zie ik voor beide scholen? 
 
We leven in een veranderende wereld. Technologische ontwikkelingen gaan snel. Beide 
scholen kunnen in gezamenlijkheid verder inzetten op moderne en innovatieve 
leermiddelen (denk bijvoorbeeld aan de inzet van AI) en toekomstgericht onderwijs. Het is 
daarnaast belangrijk dat leerlingen competenties ontwikkelen die nodig zijn om later 
succesvol te studeren of te werken.  



 
 

Wat zie ik als de toegevoegde waarde van de RvT? 

De raad van toezicht ziet toe op de kwaliteit van het onderwijs en de onderwijskundige 
koers. De raad van toezicht heeft verschillende rollen, de werkgeversrol, de 
toezichthoudende rol en de klankbord/adviesrol. Vanuit die rollen wordt toegevoegde 
waarde voor de organisatie geleverd. 

 

Wat breng ik vanuit mijn eigen werkervaring mee? 
 
Ik heb een juridische achtergrond. Na een aantal jaren in de advocatuur te hebben 
gewerkt, heb ik in de zorg- en onderwijssector in verschillende (leidinggevende) rollen 
gewerkt waarbij ik me bezig heb gehouden met juridische en strategische advisering, 
kwaliteitszorg en governancevraagstukken. In mijn werk richt ik mij graag op 
organisatieontwikkeling, met aandacht voor de structuur maar ook voor houding en 
gedrag. Sinds vijf jaar werk ik voor mezelf. Daarnaast heb ik verschillende nevenfuncties 
als bestuurder van de Stichting Geschillen Instantie Mondzorg en als toezichthouder. 
 
 


