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Mijn kijk op de beide scholen van de stichting is: 
 

Als echte Barinees (geboren en getogen Baarnaar) ken ik de Waldheim en het Griftland al 
mijn hele leven. Beide scholen hebben altijd bekend gestaan om het goede onderwijs dat 
zij bieden. Ze zijn een begrip in Soest en Baarn en onlosmakelijk verbonden aan beide 
dorpen. Samen bieden ze een breed palet aan onderwijsmogelijkheden. 
Het is fijn dat nu ook het Griftland vanaf 2027 kan beschikken over een nieuw gebouw dat 
aan alle moderne onderwijsvereisten voldoet. 
 
 
Wat is in mijn optiek de meerwaarde van de stichting CVO Baarn-Soest? 
  
De Stichting heeft een gezamenlijke visie waardoor de beide scholen elkaar versterken en 
gezamenlijk kunnen inspelen op maatschappelijke ontwikkelingen. Medewerkers van 
beide scholen werken samen en leren van elkaar. Daarbij ontstaan er door deze 
samenwerking synergievoordelen, meer efficiency en financiële ruimte. Binnen de 
stichting blijft er voor beide scholen ruimte voor een eigen cultuur en invulling van het 
onderwijs. 
 
 
Welke kansen zie ik voor beide scholen? 
 
De ontwikkelingen in de wereld gaan snel. AI heeft een grote impact op het huidige en 
toekomstige onderwijs. Beide scholen zetten zich in voor toekomstbestendig onderwijs en 
moderne en innovatieve leermiddelen. Daarnaast is het belangrijk dat de leerlingen zich 
ontwikkelen tot inwoners die in staat zijn om zelfstandig deel te nemen en bij te dragen 
aan de maatschappij. Beide scholen zetten hier volledig op in.  
 
 
 



 
 

 
Wat zie ik als de toegevoegde waarde van de RvT? 

De raad van toezicht ziet in eerste instantie toe op de kwaliteit van het onderwijs en de 
onderwijskundige koers. Daarnaast bewaakt zij de financiële situatie van de school, ook 
bij de huidige nieuwbouw van het Griftland. De raad van toezicht heeft verschillende 
rollen, een werkgeversrol, een toezichthoudende rol en een klankbord/adviesrol. Vanuit 
die rollen wordt toegevoegde waarde voor de organisatie geleverd. 

 

Wat breng ik vanuit mijn eigen werkervaring mee? 
 
Ik ben politicoloog/bestuurskundige en al jaren werkzaam bij de gemeentelijke overheid in 
verschillende functies. De laatste jaren met name in de hoek van de bedrijfsvoering. Als 
manager geef ik leiding aan teams die zich bezighouden met financiën, juridische zaken, 
HR, communicatie, informatievoorziening en ICT. Daarnaast ben ik al jaren politiek actief. 
Als raadslid en wethouder heb ik veel kennis en ervaring opgedaan over de werkwijze 
binnen gemeenten, waaronder het onderwijsbeleid. 
 


